O MONTESSORISKOLAN

FLODA SATERI

INSTRUKTION FOR ARBETSBEFRIELSE

Allmant

Montessoriskolan Floda Sateri drivs av en ideell féraldraférening och omfattar forskola,
forskoleklass, grundskola och fritidshem. For att uppna en verksamhet av hog kvalitet kravs ett
stort engagemang fran vardnadshavarna. Detta engagemang accepteras av er som
vardnadshavare i samband med att ni tackar ja till en plats for ert/era barn i verksamheten, och
kan besta av olika typer av arbetsinsatser under barnets skolgang. Detta galler oavsett om
vardnadshavaren dr medlem i féraldraféreningen eller inte.

Grundprincip
Grundprincipen ar:

e att familjer med tva (2) vardnadshavare utfor totalt 24 timmars arbete under ett lasar,
dvs. 12 timmar per vardnadshavare, vilka fordelas pa tva (2) arbetsdagar och tva (2)
staddagar under lasaret, samt

e att ensamstaende eller separerade vardnadshavare utfor totalt 12 timmars arbete per
vardnadshavare fordelat pa en (1) arbetsdag och en (1) stdddag under arbetsaret.

Arbetsinsatserna genomfors utifran ett tilldelat schema som tas fram av Fastighetsgruppen
respektive Stadpatrullen och stracker sig 6ver ett arbetsar (september-augusti). Schemat finns
publicerat pa SchoolSoft och uppdateras regelbundet under arbetsaret. Det ar vardnadshavarens
ansvar att sakerstalla ndrvaro vid de tillfallen man ar kallad.

Arbetsbefrielse
Arbetsbefrielse fran grundprincipens ndmnda insatser kan erhallas:

e om vardnadshavaren engagerar sig i annat I6pande atagande som framjar skolan
(t.ex. deltagande i styrelsen, Fastighetsgruppen, Stadpatrullen eller sarskilt projekt),

e alternativt om vardnadshavaren av sarskilda skal ar forhindrad att delta pa de
schemalagda arbets- och stadtillfallena.

Sarskilda skal kan t.ex. utgoras av allvarlig sjukdom, skyddad identitet, stadigvarande helgarbete,
folkbokforingsadress langre bort an fem (5) mil fran skolan, eller annat som innebér att det utgor
sarskild svarighet for vardnadshavaren att delta pa arbets- och stadhelgerna.

Beslut om arbetsbefrielse fattas av styrelsen efter att framstallan fran den enskilde
vardnadshavaren har inkommit enligt ndrmre bestammelser nedan.

Alternativa insatser

Vid bedémning av arbetsbefrielse till foljd av sarskilda skal ska forst mojlighet till alternativa
insatser beaktas genom att kontakt ska tas med berérda funktioner for ett avgérande. Dessa
alternativa insatser ska bedémas motsvara samma arbetsinsats som géller i grunden (dvs. 12
timmar per vardnadshavare per ldsar). De alternativa insatserna ar:
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1. mojlighet till deltagande vid andra arbets- och stadhelger,

2. mojlighet till genomforande av fran Fastighetsgruppen eller Stadpatrullen sarskilt tilldelad
arbets- eller staduppgift att utféra inom 6verenskommen tidsperiod,

3. mojlighet till aktiv medverkan i fasta arbetsgrupper sasom Fastighetsgruppen och
Stadpatrullen,

4. mojlighet till medverkan i tillfalliga projektgrupper utifran verksamhetens aktuella behov,
samt

5. mojlighet till individuella insatser utifran individens kompetens, formaga och intressen.

Den berdrda vardnadshavaren ska beakta samtliga alternativa insatser ovan och ta kontakt med
aktuella funktioner/personer innan en ansdokan om arbetsbefrielse kan insdndas till styrelsen.

For alternativ 1-3 ska kontakt tas med Fastighetsgruppen pa arbetshelg@montessorifloda.se och
med Stadpatrullen pa stadpatrullen@montessorifloda.se. Dessa beslutar gemensamt om den
alternativa mojligheten och uppdaterar arbets- och stadschemat utifran detta. Vid
overenskommelse om alternativ 2 sker aterrapportering av genomford arbetsinsats till skolans
vaktmastare som inspekterar och godkdnner resultatet och meddelar Fastighetsgruppen och
Stadpatrullen. Skolans vaktmastare ansvarar ocksa for utdelning av nyckel till lokaler, larmkoder
och 6vriga praktiska anvisningar samt tillhandahaller behovligt material for att kunna utfora den
sarskilt tilldelade arbetsuppgiften.

For alternativ 4-5 ska kontakt tas med styrelsens vardnadshavarkontakt pa
arbetsbefrielse@montessorifloda.se for en dialog kring aktuella mojligheter. Fér en snabb
hantering och god matchning &r det 6nskvart att den enskilde vardnadshavaren redan vid forsta
kontakt uppger sarskilda kompetenser och intressen som denne har.

Ansokan om arbetsbefrielse

Forst efter att en bedomning, i samrad mellan den enskilde vardnadshavaren och ovan namnda
funktioner/personer, har gjorts att inga alternativa insatser kan genomféras utifran p. 1-5 ovan
ska arbetsbefrielse av sarskilda skal ansokas om genom mejl till Montessoriskolan Floda Sateris
styrelse pa arbetsbefrielse@montessorifloda.se.

Beslut om arbetsbefrielse av sarskilda skal géller enbart den vardnadshavare som har férhinder.
Ovriga vardnadshavare férvantas fullfélja sina insatser utifran grundprincipen.

Ansokan om arbetsbefrielse ska utga fran tillhandahallen mall och innehalla:

e vem ansdkan om arbetsbefrielse galler,

e tidsperiod som ansdkan géller (vanligtvis innevarande termin),

e omfattning av arbetsbefrielse,

e en kortfattad beskrivning av bakomliggande orsak till nskemal om arbetsbefrielse,

e samtliga kontakter som har tagits enligt p. 1-5 ovan och vad som har foranlett att ingen av
dar ndmnda insatser har kunnat genomfoéras, samt

e ev. ytterligare kommentarer.

Observera att kanslig information i enlighet med gallande dataskyddsforordning ska undvikas att
noteras i ansokan av integritetsskal.

Ansokningar om arbetsbefrielse beslutas pa nastkommande styrelsemote dar varje forfragan
anonymiseras av integritetsskal. Ett beviljande om arbetsbefrielse galler innevarande termin om
inga sarskilda skal foreligger som féranleder annan tidsperiod.

Fragor

Vid fragor kontakta oss pa arbetsbefrielse@montessorifloda.se. Funktionsmejlboxen bevakas av
utsedda ledamoter i Montessoriskolan Floda Sateris styrelse.




